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桃園市特殊教育諮詢會 113學年度第 1次會議 

會議紀錄 

時間：113年 12月 2日（星期一）上午 10時 

地點：桃園市政府 16樓 1601會議室 

主持人：劉局長仲成（副召集人）                          紀錄：黃重瑜 

出席人員：劉仲成委員、林威志委員、黃翠咪委員、洪清淵委員、于曉平委員、

蔡明富委員、洪儷瑜委員、蔡昆瀛委員、鄭友泰委員、伍鴻麟委員、

羅君玲委員、鍾裕勝委員、李麗紅委員、鄧敦仁委員、游秋明委員、

李偉強委員、詹淑芬委員、蕭雲祥委員、徐正恩委員、蘇仲文委員、

黃育榛委員 

列席人員：本府勞動局陳勃罕督導、本府衛生局卓茵茵技正、特殊教育資源中心

王昭傑召集人、何雅惠副召集人、特殊教育學生情緒及行為問題支持

資源中心蕭秀蓓副召集人、身心障礙學生職業轉銜與輔導服務中心劉

芷寧召集人、身心障礙學生鑑定中心蕭佼虹召集人、資賦優異教育資

源中心王琬菁召集人、特殊教育相關專業人員服務中心江荷諺召集

人、本府教育局特殊教育科張晉嘉科長、吳宜娟股長、邱悅慈股長、

林秀環股長、陳亭潔科員、黃重瑜科員、游小妍約聘人員、陳亭諭商

借教師、林欣誼商借教師、戴美倫約聘人員、張家嘉約聘人員、蔡惠

萍商借教師、夏婉茹約聘人員 

請假人員：張善政委員、李玉齡委員、吳淑敏委員、廖晨惠委員、趙翊君委員、

吳季澤委員、王欣慈委員 

壹、 主席致詞：（略）                                            

貳、 業務報告：                                       

一、 前次會議決議事項辦理情形說明。 
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前次會議決議事項辦理情形 

序

號 

委員建議

事項 
前次會議決議 

負

責 

單

位 

辦理情形說明 

1 

工作報告主

席決議 

一、 請業務科釐清

工作報告中資

賦優異班或資

賦優異類特教

班之文字呈現

方式；另雙重

特殊需求學生

相關服務宣

導、培訓辦理

情形，未來請

於工作報告內

完整說明。 

二、 未來請統一工

作報告資料蒐

集時間基準

點 ,避免因為

參考時間不一

致而產生資料

誤差。 

三、 請 評 估 本

(113) 年 國 中

課照班辦理成

效，以提供本

市政策精進之

參考。 

教

育

局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、 工作報告已依主席決議統一資料蒐集

時間，本次蒐集時間為 113年 10月。 

二、 有關工作報告中資賦優異班或資賦優

異類特教班之文字呈現方式已依委員

意見，並參考教育部教育年報及特殊

教育統計年報統一工作報告中各班型

名稱。 

三、 有關雙重特殊需求學生相關服務宣導

及培訓辦理情形已納入工作報告內容

說明。 

四、 本市首度於 113 學年度辦理國民中學

集中式特殊教育班身心障礙學生課後

輔導服務實施計畫，共計 4 校（桃園

國中、南崁國中、大崗國中、觀音高

中國中部）申請，參與學生數計 16名，

刻正執行中，俟辦理完畢後另案評估

辦理成效，以提供本市政策精進之參

考。 
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前次會議決議事項辦理情形 

序

號 

委員建議

事項 
前次會議決議 

負

責 

單

位 

辦理情形說明 

2 

建請局端對

於學前特教

現況所遇教

學環境及心

評 人 力 困

境，擬定具體

解決辦法，提

請討論。【提

案人員：鍾裕

勝委員】 

一、 請業務科盤點

學前特教班空

間及設備，倘

有增設廁所或

設備需求，可

評估專案提供

學校協助；並

請持續盤點增

班需求，以提

升本市特殊教

育服務品質。 

二、 請業務科持續

向教育部反應

學前特殊教育

師資不足之情

形，必要時函

文教育部作為

師資培育政策

之參考。 

三、 請業務科於兼

顧適法性之原

則下，研議學

前鑑定流程簡

化之可行性。 

教

育

局 

一、 教育局業於 113年 10月函文調查本市

學前特教班廁所及設施設備改善需

求，經統計全市 41校 50班中計有 28

校 28班有改善需求，其所需經費金額

共約新臺幣(以下同)499萬元，經評估

各校需求迫切情形及預算額度，113

年度擬優先補助茄苳國小增建廁所，

預估補助金額約 40萬元整，後續將逐

年編列預算改善各校學前特教班廁所

空間及相關設施設備需求。 

二、 本市業於 113年 6月 24日教育部國民

及學前教育署召開之「學前特教師資

調整師生比及鑑定評估人員培訓量能

研商會議」及 113年 11月 7日「學前

特教師資調整師生比、鑑定評估方式

及量能相關事宜會議」等相關會議分

別與教育部國民及學前教育署（以下

稱國教署）反應學前特殊教育師資不

足之情形，希望教育部能提供師資挹

注，國教署回覆刻正與教育部師資培

育及藝術教育司（以下稱師資藝教司）

積極研議增量培育學前特教師資相關

事宜，倘國教署與師資藝教司公告相

關師資培育規劃，本市將配合辦理。 

三、 有關研議學前鑑定流程簡化之可行

性，說明如下： 

(一) 簡化鑑定流程：本市每學年度辦理

3梯次鑑定，倘經第 1次鑑定安置
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前次會議決議事項辦理情形 

序

號 

委員建議

事項 
前次會議決議 

負

責 

單

位 

辦理情形說明 

建議安置集中式特教班者，於第 2

或第 3 次鑑定則直接以簡案方式

依安置原則進行安置，毋須再由評

估人員入園評估。 

(二) 提高評估人員量能： 

1. 持續增加學前特教師資：本市每

年度均依區域性需求逐年增

班，109至 113學年度已增設 66

班（集中式特教班 28 班、巡迴

輔導班 38 班），逐年提高學前

特殊教育師資量能。 

2. 培訓對象擴增：本市 113學年度

特殊教育幼兒評估人員計 155

名，114年亦將持續培訓，並將

本市公立及非營利幼兒園教保

服務人員納入培訓中，俾利增加

本市學前評估人員以提高服務

量能。 

(三) 綜上，本市透過簡化鑑定流程及提

高評估人員量能方式，減輕鑑定評

估人員負擔。 
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前次會議決議事項辦理情形 

序

號 

委員建議

事項 
前次會議決議 

負

責 

單

位 

辦理情形說明 

3 

有關簡化桃

園市身心障

礙特殊教育

服務方案-特

教學生助理

人員服務申

請流程，提請

討論。【提案

人員：李麗紅

委員】 

請業務科研議因生

理因素或障礙類別

為不可逆之個案學

生，簡化特教學生助

理人員之申請流

程，亦請業務科朝此

方向進行審查。 

教

育

局 

一、 依據本市身心障礙特殊教育服務方案

實施計畫規定，學校應考量學生或幼

兒就學需求列入個別化教育計畫討

論，並經學校特殊教育推行委員會審

查通過後，檢附特殊教育推行委員會

會議紀錄、申請表等相關資料提出申

請。 

二、 考量身心障礙學生每年可能有進步成

長空間，且特教學生助理人員原則上

以照顧多位學生為原則，爰本局對學

校每學年送件申請之學生重新進行核

定。 

三、 針對因生理因素或障礙類別為不可逆

之個案學生，114學年度研議簡化其服

務方案申請流程，學校就前揭個案學

生申請計畫時僅須檢附學生名冊及特

通網服務申請表。 

臨

時

動

議 

1 

有關「桃園市

市立國民中

小學暨幼兒

園身心障礙

特殊教育班

彈性調整人

力實施方案」

調整基準及

相關事宜，提

請討論。【提

案人員：李麗

一、 請業務科於申

復會議時聯繫

學校列席說明

以利釐清問

題。 

二、 請業務科研議

於每年6 月底

前核定彈性人

力調整結果之

可行性。 

教

育

局 

一、 查本市 113 學年度國民中小學彈性調

整人力僅 7校提出申復(國小 1校、國

中 6校)，現階段執行方式尚可滿足現

場教學需求，本府教育局業於學校提

出申復後，主動聯繫學校瞭解需求，

並依據本市區域特教資源需求及學校

實際需求為原則調整審查結果。 

二、 復查本市國民中小學特殊教育學生鑑

定安置實施計畫期程皆於 6 月底確定

鑑定安置結果，考量學校新學年度學

生人數需於鑑定安置結果公告後始能



6 

前次會議決議事項辦理情形 

序

號 

委員建議

事項 
前次會議決議 

負

責 

單

位 

辦理情形說明 

紅委員】 確實預估並評估學校師生比情形，為

使學校能儘早規劃特教教師安排，本

市業已提前規劃至 6 月中旬辦理審

查、核定及申復作業，倘再提前作業

時間，恐會影響學校預估新學期學生

人數。 

臨

時

動

議 

2 

建請教育局

持續評估增

設資優班並

辦理資優相

關活動以發

掘及服務本

市 資 優 學

生；另建議可

評估資優資

源中心提供

分析數據、協

助輔導學校

擬定課程計

畫等工作之

任務。【提案

人員：于曉平

委員】 

請業務科依需求持

續評估增設資優班

並規劃辦理資優相

關活動，另有關資優

資源中心之工作任

務請錄案研議。 

教

育

局 

一、 本府為培育具有資優潛能之學生，並

落實發展資優教育，每年鼓勵學校評

估設班條件、課程特色及資源提出設

班申請計畫，由本府教育局邀集資優

教育專家學者進行實地訪視，並依據

學生需求、課程架構、師資規劃、資

優教育辦理績效及區域資源分配等向

度進行審慎審查。本府 112 學年度已

新設國小資優班 4 校 4 班、國中資優

班 2校 2班；本(113)學年度新設國小

資優班 8 校 8 班及國小資優巡迴班轉

型資源班 1班；114學年度設班作業持

續辦理中。 

二、 為發掘及服務本市資優學生，於寒暑

假或假日期間辦理各式特色主題課程

及營隊，包括補助學校辦理多元資優

潛能營及區域性多元資優教育方案，

112學年度共辦理 36場次，參與對象

除資優學生外，經教師或家長觀察推

薦具有資賦優異潛質的學生亦可參

加；此外，資優教育資源中心及特殊

教育資源中心持續定期辦理智慧小鐵
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前次會議決議事項辦理情形 

序

號 

委員建議

事項 
前次會議決議 

負

責 

單

位 

辦理情形說明 

人競賽、少年學者培育計畫、統整性

課程活動及大師講座等，俾使學生獲

得適性教育並發展多元潛能。 

三、 資優教育資源中心與特殊教育資源中

心就資優學生人數與分布、安置服務

概況、教師編制與資格等現況進行資

料蒐集、彙整及分析，逐年檢視並建

議資優相關資源配置、擴增或調整資

優班級與資優教育服務模式等，以符

應教學現場實際運作所需。 

四、 有關資源中心協助學校擬定課程計畫

一節，目前中心辦理資優課程工作

坊，藉由資優教師的共備觀議課與交

流，精進資優教師課程設計能力，進

而提升各校教師撰寫課程計畫之量

能。此外，每年 5 月與特教輔導團合

作辦理課程計畫撰寫說明會；為了加

強輔導，規劃 113 學年度於學校課程

計畫審查之前，6月辦理課程計畫撰寫

工作坊，邀請資優教育專家學者或中

央輔導群輔導員先檢視、輔導各校課

程計畫之修訂，並於 9、10 月針對學

校課程計畫的審查結果進行追蹤輔

導，以提升學校課程計畫品質。 
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前次會議決議事項辦理情形 

序

號 

委員建議

事項 
前次會議決議 

負

責 

單

位 

辦理情形說明 

臨

時

動

議 

3 

請說明特教

評鑑的簡化

進度，以及特

教評鑑與幼

兒園評鑑與

校長辦學績

效考評併同

辦理之規劃

進度。【李麗

紅委員】 

本市特教評鑑未來

請朝向評鑑簡化之

方向辦理，俟中央評

鑑指標公布後，請特

教科邀集專家學者

及相關團體代表研

議規劃。 

教

育

局 

有關下一輪特殊教育評鑑，本局依據特殊教

育法暨高級中等以下學校及幼兒園特殊教

育評鑑辦法辦理，俟教育部公布評鑑項目、

評鑑程序與相關指摽後，將依規邀集專家學

者及相關團體代表召開研商會議，續依特殊

教育法規範朝簡化、降低教師行政負擔、行

政減量之原則籌劃評鑑相關事宜。 

二、 桃園市特殊教育諮詢會 113學年度第 1次會議工作報告。 

  決  定： 

一、 有關前次會議決議事項辦理情形，決定如下： 

(一) 請特教科將國中集中式特殊教育班課後輔導實施計畫辦理情形

列入下次會議工作報告。 

(二) 請持續確認學校學前特教班增設廁所或設備經費需求，並儘早

核定經費，俾利學校及早發包施作。 

(三) 本市學校特殊教育評鑑以指標及程序簡化方向辦理，學校受評

之佐證資料以檢附兩年資料為原則，惟中央後續如有公布規

定，則依其規定另行調整；請特教科研議提前公布評鑑學校名

單，倘學校受評年度遇其他重大活動，得作必要之調整，另請

評估參照上一輪特殊教育評鑑第 1年由特教資源中心學校或量

能規模較大之學校優先受評，以利第 2年滾動修正相關評鑑計

畫。 

(四) 餘洽悉並同意照辦。 
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二、 有關本會議工作報告，決定如下： 

(一) 請特教科於現有機制下，彙集各單位（如社會局、勞動局等相

關單位）就業轉銜資訊與規範，製作說帖提供學校及家長，俾

便資源及早介入。 

(二) 請特教科依相關法規並以名稱與其任務相符為原則，檢視本市

各特教資源中心名稱之適切性。 

參、提案討論： 

  案由一：有關調整國小「校本資賦優異教育方案」之實施方式，以解決基層

的困境，提請討論。（提案人員：李麗紅委員） 

  說  明： 

一、 依據 113年桃園市國民小學資賦優異教育方案實施計畫，未設置分

散式資賦優異資源班或不分類資優巡迴輔導班之學校，凡校內有通

過 111 學年度（含）以後各類資賦優異(以下簡稱資優)鑑定且未放

棄安置之學生，皆須提出申請，以持續提供通過鑑定學生課程服務。 

二、 未設置分散式資賦優異資源班或不分類資優巡迴輔導班之學校通

常只有一兩位資優生，缺乏學生間的互動與腦力激盪。 

三、 學校無專業之資賦優異師資提供學生專業資優課程服務，又規定一

定要提出申請計畫，造成學校特教行政人員莫大的負荷。 

四、 課程多利用周間課餘時間採外加式進行，雙薪家庭家長要上班無法

配合接送，造成家長困擾。 

  決  議： 

一、 請特教科研議提供學校校本資優教育方案範本，以協助學校建構資

優教育方案課程，並依據學校辦理資優教育方案之執行成果，擇優

評估增設資優班。 

二、 請資源中心於寒暑假或假日增加辦理區域性營隊或活動場次，俾利

舒緩辦理校本資優教育方案之學校人員負荷及提供學生更多元之

服務。 

  案由二：建請局端有關特教相關計畫之核定公文與經費應配合計畫實施期

程，提請討論。（提案人員：李麗紅委員） 
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  說  明： 

一、 課後照顧服務身心障礙專班：113 年 5 月 15 日桃教特字第

1130042755號函，請欲辦理之學校於 113年 6月 26日前上網申請

及寄送申請資料，但至今未收到核定函。 

二、 資優教育方案：113年 6月 13日桃教特字第 1130055493號函，需

申請學校請於 113 年 7 月 31 日(星期三)前備齊相關資料寄 (送)至

「桃園市國小資優教育資源中心（東門國小）」，8月 12-13日審查，

9月核定，但至今未收到核定函與經費，已經開學開始執行方案計

畫了。 

三、 專業團隊：113年 6月 21日教特字第 1130058751號函，請學校於

113年 6月 24日(星期一)至 113年 7月 12日(星期五)止至特教通報

網協助學生申請相關服務。113年9月16日桃教特字第11300828761

號函核定時數請款，並要求學校於 113年 12月 27日(星期五)前，

檢具原始憑證資料及成果冊(應含執行情形檢核表、行政服務績效

及服務照片等資料寄送至中心審查，而 12 月底學校通常還未進行

特推會期末會議。 

四、 除了上述三項，還有其他如特教業務都有核定與經費延遲問題，讓

基層學校很難做事，還要代墊費用。 

  決  議：請特教科依照委員建議改善行政效率。 

  案由三：建請局端提出特教行政減量的具體措施與期程，提請討論。（提案

人員：李麗紅委員） 

  說  明： 

一、 特教法修法時，教育部表示，特殊教育法修正後，除完備相關特教

人員任用之法源依據外，更能達到特殊教育學校校務順利運作及評

鑑簡化、行政減量之目的。 

二、 目前基層特教老師與特教業務承辦人並未感受到特教行政減量，反

而覺得行政工作負荷越來越重。有些公文缺乏配套或說明不清，如

適應體育缺乏配套、家長不同意鑑定要函報教育局、月薪制助理員

的起聘與計薪一改再改等不勝枚舉。 
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  決  議： 

一、 請特教科以行政簡化之思維規劃政策執行或行政作業流程，並研議

建立數位資訊網絡。 

二、 請特教科未來於轉知學校相關中央政策或相關規定時詳加說明其

法規依據，以利學校充分了解政策及法令內容。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會：下午 12時 20分。 


